DISTRETTO ¢ @ CIO-SANITARIO N. 36

COMUNI: Baucina. Bolognetia, Campofelice di Fitalia, Cefala Diana, Ciminna, Godrano.
Marineo. Meczzojuso, Misilmeri, Ventimiglia, Villafrari e DISTRETTO Sanitario n. 36 — ASP 6

Verbale di deliberazione del Comitato dei Sindaci
Con immediala esecuzione

N. 1 del registro

Data 12.03.2011

Oggetto: Approvazione progetto per il potenziamento del Gruppo Piano del Distretto SS 36, D.I3.G.
n. 294 del 21.03.2011 “Direttive per 'utilizzazione di risorse provenienti dal F.N.P.S. Per

il potenziamento dei Gruppi Piano™.

L'anno duemilaundici il giorno dodici del mese di maggio alle ore 13.00 e segg.. in
Misilmeri, si € riunito il Comitato dei Sindaci, convocato dal Presidente, ai sensi della L. 328/2000
e del D.PR.S. 4.11.2002 “L; Hef'\muda per l'attuazione del piano sociosanitario della Regione
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5 Sindaco Comune di Ciminna [l Presente [ Assente
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/
Assume la presidenza il sig. Pietro D'Al. in qualita di Presidente del Comitato dei Sindaci
de: Distretto S.S. n. 36.-
Assiste il Coordinatore del Gruppo Piano, I2.ssa Maria Grazia Russo.-
Constata la legalita del numero dei presenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.



DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 36

Propesta di deliberazione da sottoporre all’esame del
Comitato dei Sindaci

Proponente: Funzionario responsabile Area VIII Politiche e Servizi Sociali
comune Misilmeri, capofila.

Oggetto: Approvazione progetto per il potenziamento del Gruppo Piano del Distretio SS 36.
= PI prog pp
D.D.G. n. 294 del 21.03.2011 “Direttive per l'utilizzazione di risorse provenienti dal

F.N.P.S. Per il potenziamento dei Gruppi Piano™.

Data: 12.05.2011

PARERI

—

Al sensi delP’art. 533 della legge 8.6.1990, n. 142, recepito dall’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito Part.12 delia legge 23.12.2000, n.30, i
sottoscritti esprimono i seguenti pareri sulla proposta di deliberazione:

| Parere favorevole sotto it proiile della regolarita tecnica
f Li, 12.05.2011

I RESPONSABI}JE/D L SERVIZIO

D.ssa Mari % Russo ’
i

!
)
L /
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il Comitato dei Sindaci del Distrettc SS 36

Presa in esame la proposta di deliberazione indicata in oggetio. allegata al presente atto per farne
parte integrante ¢ sostanziale. predisposta dall'unita organizzativa responsabile del relativo

procedimento;

Rilevato che la predetta proposta é completa dei pareri favorevoli espressi dai sogeetti di cui
all’art.53 della legge 8.6.1990. n.142, recepito dall’art.1, comma 1, lettera i), della L.R. 11.12.1991,
n.48, nel testo quale risulia sostituito dall’art.12 della legge 23.12.2000, n.30, e precisamente:

-dal responsabile dell’AREA VIII del Comune di Misilmeri, coordinatore del Gruppo Piano del
Distretto S.S. 36, responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

Ad unanimita di voti, espressi per alzata di mano;

Delibera

-di approvare la proposta di deliberazione allegata al presente atto per farne parte integrante
sostanziale, avente per oggetto: « Approvazione progetto per il potenziamento del Gruppo Piano del
Distretto SS 36. D.D.G. . 294 del 21.03.2011 “Durettive per l'utilizzazione di risorse provenient
dal F.N.P.S. Per il potenziamento dei Gruppi Piano™ ». 1l cui testo si intende qui appresso
interamente ritrascritto.-



Il Coordinatore del Gruppo Piang

Vista la legge quadro n. 328 dell’8 novembre 2000. recante disposizioni per la

“realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

Visto il D.D.G. n.294 del 21/03/2011 recante “Direttive per I'utilizzazione di
risorse provenienti dal F.P.N.S. per il potenziamento dei gruppi di piano distrettuali™;

Considerato che, nel sopracitato decreto n.294/11. le risorse destinate al
potenziamento delle attivita del Gruppo Piano del distretio socio sanitario n.36
ammontano ad € 22.889,14;

Considerato. altresi, che il Comitato dei Sindaci in data 06.07.2006 ha formalizzato
la costituzione di un Gruppo di Piano ristretto costituito dagli operatori € funzionari dei
Comuni. che si sono resi disponibili a svolgere le attivita previste dalla Legge 328/00;

Visto il dettagliato progetto, redatto dal Gruppo di Piano ristretio, dal quale si evince
I'esigenza di potenziare lo stesso. mediante 1’erogazione di incentivi di tipo economico
in favore degli operatori designati, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

Ritenuto opportuno. procedere anche alla formalizzazione del Gruppo denominato
“Gruppo di Lavoro Ristretto™ che con costanza e regolarita si incontrera per supportare
1l Gruppo Piano nella gestione dei Piani di Zona, costituito dai seguenti operatori:

Francesca Salerno, assistente sociale, referente per il Comune di Misilmeri;

Francesca Paola Baio, assistente sociale referente per il Comune di Bolognetta;

Francesca Brancato, assistente sociale, referente per i Comuni di Baucina e Cefala

Diana;

Francesca Parrino assistente sociale, referente per i Comuni di Campofelice di

Fitalia e Mezzojuso;

Giuseppe Di Gangi, assistente sociale, referente per il Comune di Villafrati;

Vincenzo Lo Franco, assistente sociale, referente per il Comune di Ciminna;

Antonino Callea, assistente sociale, referente per il Comune di ventimiglia di Sicilia

Maria Grazia Guttilla, dirigente, refente per il Comune di Bolognetta;

Antonino Scarpulla, dirigente, referente per il Comune di Marineo;

Angela Cusmano, assistente sociale, referente per I'A.S.P. 6 di Misilmeri;

n.5 collaboratori amministrativi dell'Ufficio dei Servizi Sociali de] Comune di

Misilmert;

Visto il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;

Propone

~ prendere atto ed approvare il progetto denominato “Progetto per il
potenziamento del Gruppo Piano del distretto socio-sanitario n.36”, redatto dal
Gruppo Piano. ai sensi del D.A. n.294 del 21/03/2011. per ’ottenimento delle
risorse disponibili per il potenziamento e I'incentivazione dello stesso;




~ formalizzare la costituzione di un “Gruppo di Lavoro Ristretto™ che con
costanza e regolarita si incontrera per supportare il Gruppo Piano nella gestione
dei Piani di Zona, costituito dai seguenti operatori:
Francesca Salerno. assistente sociale, referente per il Comune di Misilmerti:
Francesca Paola Baio, assistente sociale referente per il Comune di Bolognetta:
Francesca Brancato. assistente sociale, referente per i Comuni di Baucina ¢ Cefala
Diana:
Francesca Parrino assistente sociale. referente per i Comuni di Campofelice di
Fitalia ¢ Mezzojuso;
Giuseppe Di Gangi, assistente sociale, referente per il Comune di Villafrati;
Vincenzo Lo Franco, assistente sociale, referente per il Comune di Ciminna;
Antonino Callea, assistente sociale, referente per il Comune di ventimiglia di Sicilia
Maria Grazia Guttilla, dirigente, refente per il Comune di Bolognetta;
Antonino Scarpulla, dirigente, referente per il Comune di Marineo;
Angela Cusmano, assistente sociale, referente per I'A.S.P. 6 di Misilmeri:
n.5 collaboratori amministrativi dell'Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di
Misilmeri;
» di dare mandato al Presidente del Comitato dei Sindaci di presentare la
suindicata istanza presso I'Assessorato Regionale della Famiglia.

Il proponente
o (Y }
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2/



PROGETTQO PER IL POTENZIAMENTO DEL GRUPPO PIANO
DEL DISTRETTO SOCIO - SANITARIO 36

' PREMESSA

j

Il Distretto Socio-Sanitario 36. ai sensi del D.D.G. n 294 del 21/03/2011 “Direttive per
I"utilizzazione di risorse provenienti dal F.N.P.S. per il potenziamento dei Gruppi di Piano
Distrettuali”™ promuove 1] presente progetto, della durata di un anno, per l'accesso ai benefic di cui

al medesimo Decreto.

Con tale progetto si intende implementare una nuova modalita di lavoro che permettera non
solo di verificare il Piano di Zona in contesti culturali e territoriali diversi, ma garantira una

sostanziale ed omogenea crescita umana e professionale di tutti gli attori coinvolti nel Piano di

Zona.

CATTIVITA®  SVOLTA DAL GRUPPO DI PIANO  DISTRETTUALE, COI\i
1L’D‘*J]DICA.ZIONE DELLA CADENZA DELLE CONVOCAZIONI E DELLE RIUNIONII‘

'ESPLETATE: |
]

Il gruppo piano distrettuale, nel corso di questi ultimi anni, ha curato Ie diverse fasi di
analisi del bisogni e dell'offerta, di progettazione degli interventi e della redazione de! bilancio di
distretto.

Durante la 1° fase di analisl, si ¢ avviato un percorso di conoscenza delle specificita della
popolazione residente nel territorio, delie problematiche e dell*articolazione dell offerta.

In tale prospettiva ogni referente-tecnico, componente del Gruppo Piano, ha individuato le
risorse ¢ 1 bisogni del proprio contesto sociale, in collaborazione con gli stakeholders e le realta
sociali presenti (associazioni. volontariato, segretariato sociale, ecc).

In particolare, 11 Gruppo Piano ha definito e gestito 1 tavoli tematici territoriali, con la

seguente calendarizzazione:

- Comune di Misilmeri - 15.05.09 - Tematica: Giovani, sede Aula Consiliare.

- Comune di Ventimiglia di Sicilia - 13.05.09 - Tematica: Anziani ed handicap, sede Biblioteca:

Comune di Villafrati - 29.04.09 - Tematica: Poverta, Minori e Famiglie. sede Aula Consiliare;

Comune di Bolognettu - 06.05.09 - Tematica: Dipendenze ¢ immigrati, sede Aula Consiliare;

In seguito a tale analisi. il Gruppo Piano ha identificato le priorita per il triennio 2010/2012

con la relativa predispesizione della Relazione Sociale.



Il Gruppo Tecnico/Ristretto sj ¢ incontrato. settimanalmente. presso il Comune Capofila al

ime

Comitato der Sindaci.

fine di predisporre i progetti delle diverse aree di intervento per poi sottoporle all’approvazione del

Le esigenze emerse dal tavoli tematici possono essere sintetizzate cosi come descritto:

[
Ares

Esigenze

| \
Poverta
\

Incremento di richieste di contributi economici da parte delle famiglie del
distretto

Immigrazione nei Comuni del distretto di nuclei familiari multiproblematici
provenienti da Palermo

Incremento di soggetti in esecuzione penale richiedenti interventi socio-
lavorativi

Carenza di edifici appartenenti all ‘edilizia popolare

Scarse opportunita occupazionali all'interno del Distretto stesso

Anziani

Incremento della richiesta di interventi domiciliari (S.A.D.) e integrati
(A.D.L)

Incremento del numero dei soggetti affetti da demenza senile e morbo di
Alzheimer

Scarsa presenza nel Distretto di strutture riabilitative

Carenti supporti relativi al trasporto dei soggetti verso le strutture socio-
sanitarie del territorio distrettuale e provinciale

Dipendenza

Maggiore richiesta da parte delle famiglie di interventi finalizzati alla
prevenzione delle diverse forme di dipendenze patologiche

Incremento del bisogno dei giovani di momenti di aggregazioni costruttive

Necessita di implementazione di una rete inter-istituzionale (Ser.t., scuola,
servizi sociali,etc.) finalizzata a realizzare in sinergia strategie di
prevenzione delle varie dipendenze.

f
\
|
i
|
|

Disabili

Necessita di agevolare nei soggetti con disagio psichico ["accesso ai servizi
socio-sanitari distrettuali

Maggiore richiesta di supporto alle famiglie con soggetti disabili psichict.

Potenziare i contributi finalizzati al trasporto dei soggetti disabili presso i
centri di riabilitazione.

Maggiore richiesta di servizi domiciliari a favore di disabili.
Potenziamento degli interventi di integrazione scolastica rivolu agli alunni
portatori di handicap grave

Immigrazione

i
|
|
i
:
i
|
i
i
|
|
;
!
|
i
!
|
i
!
i
|

Richiesta di corsi di alfabetizzazione di italiano L 2 in favore della
popolazione immigrata

Maggiore necessita di filtro e mediazione culturale tra la popolazione
immigrata e le agenzie del territorio
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¢ Potenziamento degli interventi economici € di natura educativa in favore
delle madri nubili !

| « Continuita e potenziamento del servizio educativo domiciliare,
{

3
[ l ¢ Incremento delle risorse da destinare ai contributi economici rivolti alle

|

|

|

[

|

|

|

 Famiglia famiglie con disagio

'Minori . ) . ) .. o .

s Giovani e (Creazione un centro di ascolto e socio-aggregativo in favore dei giovani j
' v lOVe i

¢ Necessita di fornire ai minori opportunita di impiego del tempo libero }

soprattutto nei mesi estivi ;’

. . .o . . . . e . - . » . . . |

¢ Assicurare la continuita degli spazi socio-riabilitativi rivolti ai minori del |
territorio che presentano disturbi del linguaggio e psicomotori.

Sulla base dei suddetti bisogni il Gruppo Piano nella fase di progettazione si € ulteriormente
suddiviso in gruppi di lavoro per aree tematiche.

In seguito alla predisposizione della programmazione del Piano di Zona ¢ stata realizzata in
data 24/09/2009 la 11° Conferenza di Servizio presso il Comune di Misilmeri per la presentazione
de] Piano di Zona de] triennio 2010/2012 de] Distretto Socio-Sanitario n. 36.

Per la predisposizione delle attivita relative alla programmazione del Piano di Zona il Gruppo

Piano si ¢ riunito con cadenza bimestrale, mentre il Gruppo Tecnico/Ristretto con cadenza

settimanale.
7 STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI E SERVIZI DEL PIANO DI ZONA O
|
Area d’Intervento: FAMIGLIA-MINORI-GIOVANI
' Progetto/Servizio Tempi di Attuazione | Modalita di attuazione 7;
7 del Progetto/Servizio I
| Giugno 2010 Predisposizione dei criteri per la

prequalificazione delle ditte del

terzo settore da invitare per laf

successiva procedura negoziata (

Luglio 2010 Analisi e valutazione delle

| “In Movimento tra corpo e mente® — | ‘! istanze pervenute dalle ditte e
|
|

|

' progetto  di  riabilitazione  in stesura di un apposito elenco

| Predisposizione capitolato

d’appalto e lettera di invito per

I'affidamento  del servizio in

|

| |
| |
| i
| |
j neuropsichiatria infantile Da definire %
| |
| |
| |
|
I

i
|
i
4

| questione

t i




T\ov embre 2010 f Nomina commissione di cara -
1 = i

] . .
. composta dai referenti del gruppo !

p1ano

r
[
|
i

| Progetto/Servizio

Tempi di Attuazione | Modalita di attuazione

|
f
|
del Progetto/Servizio |

Servizio Educativo Domiciliare

Giugno 2010 | Predisposizione dei criteri per la |

prequalificazione delle ditie del |

!

I

|

j’ successiva pr ocedura neooaam
|

Analisi e valutazione delle

|

!

|

|

|

|

terzo settore da invitare per 1af

|

|

Ottobre 2010 f

istanze pervenute dalle ditte e

% stesura di un apposito Albo é

Dicembre 2010 | Predisposizione capitolato

I

l‘d’appalto e lettera di invito per

Paffidamento del servizio in

' guestione

— I — :
Novembre 2010 Nomina commissione di gara

composta dai referenti del gruppo

piano
Gennaio 2011 Indizione gara
Febbraio 2011 Valutazione proposte progettuali

Progetto/Servizio

Tempi di Attuazione | Modalita di attuazione

del Progetto/Servizio

Giugno 2010 Predisposizione dei criteri per la

|
|
}[prequaliﬁcazione delle ditte del
|
|

| terzo settore da invitare per la

| successiva procedura negoziata




Colonia Estiva

| Luglio 2010

Analisi ¢ valutazione  delle
istanze pervenule dalle ditte ¢

stesura di un apposito elenco

| Marzo 2011

Predisposizione capitolato
d'appalto e lettera di invito per
Maffidamento  del  servizio  in

guestione |

|
|
t
|
%
{
f
f
1
|
; Novembre 2010

Nomina commissione di gara
composta dai referenti de! gruppo

piano

Aprile 2011

Indizione gara

' Maggio 2011

Valutazione proposte progettuali |

Luglio/Agosto 2011

Realizzazione progetto

| Progetto/Servizio

del Progetto/Servizio

| Tempi di Attuazione [

Modaliita di attuazione

|

Centro Polifunzionale per minori,

giovani e famiglie

Giugno 2010

‘prequalificazione delle ditte del

Predisposizione dei criteri per la

terzo settore da invitare per la

successiva procedura negoziata

Ottobre 2010

Analisi e valutazione delle
istanze pervenute dalle ditte e

stesura di un apposito Albo.

Area d’Intervento: POYERTA’

Progetto/Servizio

i
)
|
H
1

[ Tempi di Attuazione

i’ del Progetto/Servizio

|
|

|

Modalita di attuazione




i
|
|
]

l

Borse lavoro

tutt'ogyl

Da Settembre 2010 a Pzedxsposmone

di avvisi  per

5 I"adesione delle ditte commerciali
i del

territorio all’accoglienza di

oggetti in borsa lavoro

|
\
l
!
i
|
l
|
i
§
\
I
f
}
i

r
|

\
|
i
I
i
| 8
|
4
|
|
[

‘ Stesura elenco distrettuale dellef
; -~ ditte aderenti 1
i

| A decorrere  da | Stipula  convenzioni tra 1] f
Gennaio 2011 Comune capofila e e ditte »l
ospitanti }f

|

Avvio borsisti € monitoraggio

mensile dell’esperienza di

formazione-lavoro

i

Area d’Intervento: ANZIANI

Tempi di Attuazione

del Progetto/Servizio

Modalita di attuazione

|
J
|
|
i
J
|
f

Progetto/ServiZio
Percorse di riabilitazione
memoria per pazienti affetti

demenze di grado lieve-medio

della
da

| Giugno 2010

terzo settore da invitare per la

successiva procedura neoozmta

Predisposizione dei criteri per la |

prequalificazione delle ditte del |

|
|
|

Ottobre 2010

Analisi e valutazione delle istanze
pervenute dalle ditte e stesura di

apposito Albo

1
|
|
1

Area d’Intervento: DISABILI

Progetto/Servizio

!
|

| Tempi di Attuazione

del Progetto/Servizio

| Modalita di attuazione

| Giugno 2010

Predisposizione dei criteri per la

requalificazione delle ditte del

terzo settore da invitare per la |

”E

{
’
|
|
|
!
|
t
|
! successiva procedura negoziata

|
|
I
!
!
f
|
|




- Progetto “Usciamo da

' casa..insieme”

- Onobre 2010

|
i
|
i
|
i
|
|
|

|
i
f
1

' istanze pervenute dalle ditte e

Analisi e valutazione delle |

! stesura di un apposito Albo ]'

Febbraio 2011

|
|
i
|

|
f
|
|

P affidamento  del  servizio in

Predisposizione capitolato

dappalto e lettera di invito perj

questione

Novembre 2010

Nomina commissione di gara
composta dai referenti del gruppo

piano

Marzo 2011

Indizione gara

Aprile 2011

Valutazione proposte progettuali

Area d’Intervento: Partecipazione attiva della Cittadinanza

Progetto/Servizio

| Tempi di Attuazione

del Progetto/Servizio

Modalita di attuazione

Sportello Unico socio-

sanitario

Giugno 2010

Predisposizione dei criteri per la
prequalificazione delle ditte del
terzo settore da invitare per la

successiva procedura negoziata

Luglio 2010

Analisi e valutazione delle istanze
pervenute dalle ditte e stesura di un

apposito elenco

Novembre 2010

Predisposizione capitolato

d'appalto e lettera di invito per

["affidamento  del servizio in

questione




- Novembre 2010 Nomina commissione di gara

composta dat referenti del gruppo

piano

Dicembre 2010 Indizione gara

|
|
|

Aprile 2011 Valutazione proposte progettuali

Affidamento servizio

|
|
|
|

| Aprile 2011 Avvio de] progetto e del gruppo di
| monitoraggio, verifica e

valutazione

|
|
!
|
l

[ progetti del piano di zona 2010-2012 si pongono in continuitd con quelli realizzati con la

seconda triennaliia. Tra questi progetti, alcuni ad oggi sono tutt’ora in itinere, pertanto 1l loro

successivo ri-affidamento avverra in data successiva e secondo una logica di non interruzione e

continuita degli interventi precedentemente realizzati.

I progetti qui attenzionati sono:

1.

o

(OS]

-~

Borse lavoro (Area Poverta). Il progetto si pone in continuita con gli interventi degli
anni precedenti ed allarga il target di utenza potenziale non solo a soggetti sottoposti ad
esecuzione penale, ma anche a soggetti con disagio psichico, affetti da dipendenze
patologiche o con modalita di vita a rischio di emarginazione sociale ed economica.
Percorso di riabilitazione della memoria per pazienti affetti da demenza di grado lieve
(Area Anziani). Il presente progetto. gia previsto nel riequilibrio del piano di zona, &
tutt’ora attivo e si concludera nel mese di giugno 2011. 1l progetto previsto nel triennio
2010-2012 mantiene inalterate le modalitd di erogazione del servizio, prorogandone la
durata per ulterior: due anni.

Usciamo da casa ... Insieme (Area Disabili). Anche questo progetto, gia affidato ad una
cooperativa del terzo settore. € in fase di avvio e si pone in continuita con le azioni della
precedente esperienza progettuale.

In movimento tra corpo ¢ mente (Area Minori, Famiglie e Giovani). Il progetto & ad oggi
attivo e si concludera nel mese di giugno 2011. II piano di zona 2010-2012 ne ha

confermato la validita e la successiva ri-programmazione alla sua scadenza.



Ne! frattempo 1l gruppo di lavore ha implementato costantemente relazioni con il Terzo Settore.
non piu basate sulla semplice condivisione di obietivi comuni, ma in un’ottica di maggiore

integrazione ¢ coordinamento tra gli interventi.

’ FINALITA’ DEL PROGETTO:

!
|
J

Apportare un concreto contributo al territorio del Distretto Socio-Sanitario n. 36 per
raggiungere il giusto equilibrio tra risorse umane e strumentali disponibili, perseguendo

un’ottimizzazione delle procedure per I"attuazione della L..328/2000.

|OBIETTIVI GENERALIL: |

- Formalizzazione di un “Gruppe di lavoro ristretto™ .

- Integrazione delle relazioni all’interno della rete dei servizi socio-sanitari istituzionali e non del

territorio del Distretto.

! OBIETIVI SPECIFICI

1. Breve termine
e Creazione di un luogo fisico di riferimento per le attivita del piano di zona
“Ufficio Coordinamento Piano di Zona™;

e Costituzione di un Gruppo di supporto al Gruppo Piano.

2. Intermedio

e Favorire I'implementazione delle procedure di gestione del Piano di Zona del
Distretto Socio-Sanitario n. 36;

e Pubblicizzare e rendere note le nuove opportunita alla comunita locale nelle sue
diverse componenti, formali ed informaii;

o Predisposizione di strumenti di lavoro al fine di uniformare la lettura dei bisogni
e le modalita di risposta agli stessi:

¢ Creazione di un sistema di Monitoraggio costante dei servizi e dei progetti de]
Piano di Zona dell’integrazione socio-sanitaria distrettuale.

3. A lungo termine



¢ Facilitare la comunicazione orizzontale e verticale tra ghi enti per {avorire
I"empowerment:

Favorire la comunicazione tra gli enti pubblici, privati e la cittadinanza al fine di
facilitare la partecipazione attiva di questa ultima:

¢ (Creazione di un sistema di verifica della qualita dei servizi e progetti realizzati;

e Informatizzazione delle procedure finalizzate ali attuazione del Piano di Zona.

ESITO ATTESO: "

Lo

o}

i

Costituzione di un luogo fisico (Utficio di Coordinamento Piano di Zona).
Individuazione e Creazione di un Gruppo di Lavoro che con costanza e regolarita si
incontri per supportare il Gruppo Paino nel Coordinamento, gestione ¢ valutazione
delle azioni previste nel Piano di Zona.

Comunicazione efficiente tra 1 servizi socio-sanitarl, assistenziali, istituzioni
scolastiche, privato sociale, mediante incontri con cadenza mensile e con la
cittadinanza conferenze di servizi trimestrali.

Creazione di strumenti di divulgazione delle informazioni sui servizi ¢ progetti
attivati attraverso strumenti informatici e cartacel.

Costruzione di un progetio di valutazione e monitoraggio dei servizi e degli

interventi del Piano di Zona.

FUNZIONARI ED OPERATORI INDIVIDUATI QUALI COMPONENTI DEL GRUPPO DI

PIANO COMPOSIZIONE DEL GRUPPQO PIANO aggiornata al 30/04/2011:

Il Gruppo Piano del distretto socio-sanitario n.36 ¢ stato istituito in sede di Comitato dei

Sindaci nell’anno 2003 ¢ modificato e aggiornato in occasione della stesura della redazione del

piano di zona 2010-2012. cosi come evidenziato nella seguente tabella:

ENTE REF. TECNICO | REF. AMM.VO/ CONTABILE
Comune di Baucina A.S. Francesca Brancato Agata Lembo
Comune di Bolognetta A.S. Francesca Baio Dr.ssa M.Grazia Guttilla
Comune di Campofelice F. A.S. Francesca Parrino
Comune di Cefala Diana A.S. Francesca Brancato | Rag. Rosalia Princiotta |
Comune di Ciminna A.S. Vincenzo Lo Franco | _Roberto Giglia |
' Comune di Godrano Vincenza Cuttitta [
| Comune di Marineo I Dott. Antonino Scarpulla |
| Comune di Mezzoiuso A.S. Francesca Parrino | Rag. Valenti Antonina l
' Comune di Misilmert A.S. Francesca Salerno | Dott.ssa Maria Grazia Russo |
| Comune Ventimiglia di Sicilia | A.S. Antonio Callea | Dr.ssa Caterina Grillo {
| Comune di Villafrati |A.S. Giuseppe Di Gangi | Sig.ra Vincenza Monasiero
' Azienda AS.P. 5. 6 ' A.S. Angela Cusmano [
] | :
{
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'Ufficio Servizio Sociale Minori  A.S. Francesca Paola Di Maria

stituto Comprensivo di | Preside prof.ssa Maria j 1
I Bolognetta | Muratore | |
| Confraternita di Misericordia di | Francesco Guida ‘
! |

i

|

i . |
-Marineo f
|

|

| i
e N : 141 T i .

| Coop. Sociale “Progetto Uomo" | Giuseppe Alcantara
i I

-di Misilmeri ; ;
I Ass. "Nuovo Sentiero” | Michele Saso J |
| di Ciminna | |
AUSER | Vito Tursi | |

AD.A ' Paolo Riggi ! f

C.LS.L. | Chiaramonte Pietro ‘ |

C.G.ILL. ) Fascella Marcello { I

! |

Coordinatore del Gruppo # Dott.ssa Maria Grazia ! I

L L I

Inoltre sono stati individuati 1 nominativi del “Gruppo di lavoro Ristretto” come di seguito

elencati:

ENTE | REF. TECNICO |
Comuni di Baucina e Cefala Diana A.S. Francesca Brancato ;
|Comune di Bolognetta A.S. Francesca Baio - D.ssa M. G. Guttilla i
Comuni di Campofelice Fitalia e Mezzojuso A.S. Francesca Parrino

Comune di Marineo Dr. Antonino Scarpulla

Comune di Misilmeri I A.S. Francesca Salerno

Comune di Villafrati A.S. Giuseppe Di Gangi

Comune Ventimiglia di Sicilia A.S. Antonio Callea

Comune di Ciminna A.S. Vincenzo Lo Franco

ASP 6 Misilmeri A.S. Angela Cusmano

%FUNZIONARI ED OPERATORI INDIVIDUATI E ATTRIBUZIONI OPERATIVE DEI |
| COMPONDENTI DEL GRUPPO DI LAVORO RISTRETTO: :

Per una maggiore sistematizzazione del lavoro si ¢ scelto di assegnare a ciascun progetto del
piano di zone 2010-2012 diversi operatori referenti del gruppo ristretto che ne cureranno la

programmazione, la gestione, il monitoraggio, la valutazione e la verifica:

Area Poverta

1. Borse Lavoro Dr. Antonino Scarpulla
A. S. Francesca Parrino

Area Anziani

1. Percorso di riabilitazione della memoria per pazienti affetti da demenze di grado lieve-

medio
A.S. Angela Cusmano



Area Disabili

1. Progetto “Usciamo da casa..insieme™

Area Famiglie — Minori - Giovani

1. “In Movimento tra corpo e mente”

Servizio Educativo Domiciliare distrettuale

[£54

3. Colona estiva

R

Centro polifunzionale

Area Cittadinanza attiva

1. Sportello Unico Socio-Sanitario

Area Progettazione

Tutti i componenti del Gruppo di Lavoro Ristretto.

A, S. Giuseppe Di Gangi
D.ssa M. G. Guttilla

A. S. Antonio Callea
A. S. Francesca Parrino
A. S. Angela Cusmano

A. S. Francesca Baio
A. S. Francesca Salerno

A. S Francesca Baio
A. S. Francesca Brancato
A. S. Francesca Salerno

A. S. Francesca Brancato
Dr. Antonino Scarpulla
A.S. Francesca Salerno

A. S. Vincenzo Lo Franco
A S. Antonio Callea
A. S. Angela Cusmano

D.ssa M. G. Guttilla

A. S. Giuseppe Di Gangi
A. S. Vincenzo Lo Franco

'LE FIGURE PROFESSIONALI INDIVIDUATE QUALI NECESSARIE ALL’EVENTUALE

' POTENZIAMENTO DELL’UFFICIO:

Considerando ¢li elementi sopra espostl. si specifica che il Gruppo Ristretto sara composto dagli

operatori in precedenza elencati, presentl con regolarita e costanza nelle fasi di predisposizione e

implementazione del Piano di Zona.

Tali operatori ad oggi coordinano e stimolano i1 Gruppo Piano nelle diverse attivita (tavoli di

concertazionl, gruppi di lavoro. programmazione di incontri. etc.) finalizzate alla realizzazione degli

obiettivi del Piano di Zona. Tale lavoro ha permesso "acquisizione non solo di una conoscenza



approfondita del contesto sociale del territoric distrettuale. ma anche delle normative di riferimento
per atuazione della L. 328/2000. delle procedure amministrative.

In aggiunta alle figure professionali sopra identificate. con il presente progetto si vuole garantire
la partecipazione di n. 3 figure amministrative. gia in servizio presso 'Ufficio di Servizio Sociale
del Comune di Misilmeri

Tale scelta ¢ determinata dall'impegno costante del personale amm.vo, in forza all'Ufficio

predetto, del Comune di Misilmeri. che ha assunto il carico di lavoro delle attivita relative al

Distretto.

fL[VELLO DI INTEGRAZIONE CON EVENTUALI ALTRE INIZIATIVE IN CORSO DI |
l
'ATTUAZIONE O DI PROGRAMMAZIONE:

Oltre agli interventi e servizi previsti nel Piano di Zona, nel territorio del Distretto Socio-
Sanitario 36. 1 Comuni afferenti allo stesso hanno finanziato. con fondi propri. servizi ed interventi
che integrano quelli previsti nel Piano di Zona (SADA, SED, Ass. Igienico-Personale. Centri diurni,

ete. ).

Particolare rilevanza rivestono i progetti di Servizio Civile Nazionale attivi presso alcuni

Comuni del DSS 36 che rappresentano un’implementazione positiva ad azioni progettuali  e/o

servizi offert: dall’A. C.

i GLI INDICATORI (di processo, di risultato) SULLA BASE DElI QUALI IN FASE DI
‘VERIFICA SUCCESSIVA SI DOVRA’ FARE RIFERIMENTO PER L’INDIVIDUAZIONE
' DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI DAL PROGETTO: i

v N. presenze di ciascun componente il Gruppo di Piano sul totale degli incontri di lavoro

realizzati;

v" Rispondenza tra ruoli ¢ funzioni programmate e guelle attuate dai componenti del Gruppo di

Coordinamento;

v" Rapporto tra il n. di riunioni di Gruppo Piano realizzate nel corso dell’anno, rispetto a quelle
dell'anno precedente;

v N. strumenti di lavoro creati per la gestione omogenea ed integrata dei servizi socio-sanitari
presenti nel distretto;

v" N. protocolli d"intesa ¢ accordi di programma siglati tra enti (istituzionali e non):
N. di tavoli di concertazione e conferenze di servizio realizzate durante il progetto;

v" N. strumenti divulgativi e informativi creati e realizzati per pubblicizzare i1 servizi del Piano

di Zona:

v' N. strumenttdi rilevazione delle risorse;



v N, di progettl e servizi monitorati:

v" N. strumenti di rilevazione della Customer Soddisfation dei servizi e progetti erogati;

v N. di strumenti di valutazione creati per ogni servizio o progetto del Piano di Zona;

v N. strumenti di rilevazione degli scostamenti dei costi di previsione;

'DOCUMENTAZIONE SULLA CONGRUITA’ DEI COSTI DEI SINGOLI COMP()I“JEI‘\’T}ri
j

'DEL PROGETTO

Per la realizzazione del presente progetto si prevedono i seguenti costi:

Costi del personale a carico del progetto

’! RISORSE N.DI | COSTO N© j COSTO ANNO (
UMANE | OPERATO | ORARIO | SETT. | X MONTE COSTO |
| RE Jf OPERAT. ORE TOT. ’J
I

J 8 Ass. Soc. 5 j ‘
MFW 10 (cat. D) | €. 20,00 32 €. 1.640.00 98 €19.600.00
| Amm.vi |
|
|
|
] |

5 Collab. 5(cat. B) | € 14,00 52 €.630.00 46 €.3.220.00
: Amm.vi 1
| |
TOTALE €.22.820.00 f
|

JPA\RAMETRI NORMATIVA E MODALITA> OPERATIVE SULLA BASE DELLE QUALI ]
PERFEZIONARE IL RAPPORTO DI LAVORO PER L’EROGAZIONE DELLE

' EVENTUALI INCENTIVAZIONI

§

e Trasferimento delle somme spettanti, a ciascun operatore indicato in progetto, all’Ente di

appartenenza, per la relativa liquidazione, secondo le modalita previste dalla normativa

vigente.

'MODALITA’ E FORME DI DIFFUSIONE DEI RISULTATI OQTTENUTI

|

Il Gruppo di lavoro ristretto divulehera 1 risultati ottenuti delle azion1 di coordinamento,
i g

valutazione, proge

di un reportage che verra diffuso negli Enti Istituzionali (Comune, Distretto Sanitario N® 36

ttazione e monitoraggio previste nel presente progetto, attraverso la realizzazione

-~



Assessorato alla famiglia, alle Politiche Sociali ¢ al favoro) e non (Cooperative Sociali.

Associaziont OPNLUS, Sindacati ecc.).

IL RISPETTO DELLE NORMATIVE DI LEGGE E CONTRATTUALI IN MATERIA DI
"TUTELA DEI LAVORATORI:

+ Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di cui alla legge 262/94 a carico dei
locali del Comune di Misilmeri;

+  Medico del lavoro del Comune di Misilmeri.

F.to: Gruppo Piano Ristretto
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La presente deliberazione
Provvedimento del Sindaco n.
Distretito Socio-Sanitario 36

IL COORDINATORE

¢ divenuta esecutiva 1l con
del Comune di Misilmeri, comune capofila del




- COMUNE DI MISILMERI

(Provincia di Palermo)
AREA VIII — POLITICHE E SERVIZI SOCIALI

& 091/8711600 (PBX) Telefax 091/8733384 www.comune.misiimeri.pa.it

Lo -~ e 7 /,/

I TV o~
Prot. n. .,"('-'3(7/ DiZn Lu/me? 7t

All'Assessorato della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Servizio IT° Coordinamento dei Distretti e dei Servizi Socio-Sanitari
Ufficio Piano

Via Trinacria n. 34/36
Palermo

Oggetto: D.D.G. n. 294 del 21/03/11 — Istanza di finanziamento

I| sottoscritto Pietro D'Al, in qualita di Presidente del Comitato dei Sindaci, del
Distretto Socio-sanitario n. 36, chiede a codesto Spett.le Assessorato, il finanziamento del
progetto denominato “Potenziamento del Gruppo Piano del Distretto socio-sanitario n. 36"
ai sensi del D.D.G. n. 294 del 21/03/2011 “Direttive per l'utilizzazione di risorse provenienti
dal F.P.N.S. per il potenziamento dei gruppi di piano distrettuali”.

Allega alla presente la seguente documentazione in duplice copia:

e Progetto dettagliato redatto dal Gruppo Piano del Distretto socio-sanitario n. 36;

e Delibera del Comitato dei Sindaci del Distretto socio-sanitario n. 36 di

approvazione del progetto,

o Determina del rappresentante legale del Comune capofila che in attuaznone

della delibera del Comitato dei Sindaci dispone la presentazione dellistanza e

della documentazione richiesta;
e Dichiarazione resa dal presidente del Comitato dei sindaci ai sensi del D.P.R. n

445/2000.




